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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Coffreur(euse)

Vendeur(euse) automobile

Réceptionniste en hôtellerie

Coiffeur(euse) autonome

Conducteur(rice) d'engins de terrassement

Aide-comptable

Employé(e) administratif(ive) des services commerciaux

Peintre décorateur(rice)(SFMQ-10/2017)

Opérateur(rice) call center

Esthéticien(ne)

Magasinier(ère) (SFMQ-04/2020)

Employé(e) administratif(ive)

Maçon(ne) (SFMQ - 03/2017)

Coiffeur(euse)

Technicien(ne) PC & réseaux

Monteur(euse) en chauffage et sanitaire (SFMQ-04/2020)

Couvreur(euse) (SFMQ-10/2017)

Auxiliaire technique de spectacle

Premier(ère) chef(fe) de rang

Installateur(rice) électricien(ne) industriel

Agent(e) d'accueil

Carreleur(euse) (SFMQ-10/2017)

Poseur(euse) de fermetures menuisées

Mécanicien(ne) automaticien

Grimpeur(euse)-élagueur(euse)

Opérateur(rice) de production sur ligne industrielle

Plafonneur(euse)-cimentier(ère) (SFMQ-06/2016)

Mécanicien(ne) d'entretien industriel

Aide-ménager(ère)

Barman(maid)

Technicien(ne) des arts de la scène et de l'évènement

Installateur(rice) électricien(ne) résidentiel(SFMQ-09-2018)

Technicien(ne) en système d'usinage (SFMQ-12/2018)

Conducteur(rice) de chariot élévateur(SFMQ-09-2018)

Mécanicien(ne) d'entretien des vp et vul

Ouvrier(ère) boulanger(ère)-pâtissier(ère) (SFMQ - 01-2021)

Opérateur(rice) de production en industrie alimentaire

Mécanicien(ne) réparateur(rice) des vp et vul

Découpeur(euse)-désosseur(euse) (SFMQ - 01/2021)

Jardinier(ère) d'entretien (SFMQ - 01/2021)

Cuisinier(ère) travaillant seul(e)

Serveur(euse) restaurant

Accueillant(e) d'enfants

Peintre industriel (SFMQ-04-2020)

Aide-cuisinier(ière) en collectivité

Valoriste généraliste

Monteur frigoriste (SFMQ - 01/2021)

Préparateur(rice) de viandes (SMFQ - 04-2022)

Paveur(euse)

Tuteur(rice) en entreprise

Technicien(ne) frigoriste

Référent(e) encadrant(e) intersectoriel

Tôlier(ère) industriel

Fossoyeur(euse)

Coiffeur(euse) manager(euse)

/ƻƴŘǳŎǘŜǳǊόǊƛŎŜύ ŘŜ ƭƛƎƴŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ Ŝƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜΧ

Fontainier(ère)

Opérateur(rice) de parcours acrobatique en hauteur

Régisseur(euse)

Tuyauteur(euse) industriel

Taux de réussite par métier



Statut Socio-professionnel Présents % 

AUTRES 711 20,55% 

Autres 711 20,55% 

CHERCHEUR D'EMPLOI 1.503 43,44% 

Chercheur d'emploi indemnisé 1.120 32,37% 

Chercheur d'emploi non-indemnisé 383 11,07% 

TRAVAILLEUR 2.329 36,01% 

Travailleur indépendant 136 3,93% 

Travailleur intérimaire 27 0,78% 

Travailleur salarié 1.083 31,30% 

Secteur Privé 630  
Secteur Public 453  

Total général 3.460 100,00% 





 

18-24 ans; 
7,60%

25-34 ans; 
28,82%

35-44 ans; 
35,78%

45-54 ans; 
20,92%

55 + ans; 7,37%
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