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Métier 2019 2020 2021 2022 2023 

Agent(e) d'accueil   2 8 3 

Agent(e) de propreté     69 

Aide-cuisinier(ière) en collectivité     16 

Aide-ménager(ère)  7 61 66 94 

Barman(maid)   1   

Conducteur(rice) de chariot élévateur 6 12    

Conducteur(rice) de ligne de production en industrie 
alimentaire 

 26  5  

Cuisinier(ère) travaillant seul(e)   2 13  

Découpeur(euse)-désosseur(euse)     1 

Fontainier(ère)     92 

Installateur(rice) électricien(ne) résidentiel     9 

Mécanicien(ne) d'entretien industriel  6    

Opérateur(rice) de production en industrie alimentaire 7   6 2 

Ouvrier(ère) boulanger(ère)-pâtissier(ère)  7    

Ouvrier(ère) polyvalent(e)     7 

Préparateur(rice) de viandes     1 



Métier 2019 2020 2021 2022 2023 

Référent(e) encadrant(e) intersectoriel     3 

Technicien(ne) PC & réseaux     6 

Tuteur(rice) en entreprise 18 17 26 56 41 

Total 31 75 92 154 344 
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https://www.cvdc.be/actualites/cl%C3%B4ture-du-projet-erasmus-transval-eu-en-belgique-francophone















































































































































































































































































