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Contexte

» Dans le cadre des 20 ans du Consortium de validation des compétences — |le 16 octobre 2023, le FOREM a été sollicité
pour partager ses données d’analyses des taux de sortie vers I'emploi (TSE) et les taux de sortie positive (TSP) des
demandeurs d’emploi wallons ayant eu une épreuve de validation de compétence réussie entre 2018 et 2020.

» Une collaboration avec Actiris (View) a été mise en place afin que le FOREM s’aligne au mieux aux méthodologies
utilisées par ces derniers.

» Le Forem s’est engagé a fournir une analyse similaire a celle fournie par Actiris en collaboration avec View.

» En mars 2025, le Consortium a sollicité le FOREM afin de reproduire I'analyse pour les demandeurs d’emploi wallons
ayant réussi une épreuve de validation des compétences entre 2021 et 2023.
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1. Public analyse




Public analysé : méthodologie

Nous avons appliqué la méme méthodologie qu’Actiris pour déterminer le public a analyser :

» Transmission des données par le Consortium de Validation des Compétences (N° de registre national ; Date de I'épreuve ; Métier ; Code UC;
Intitulé du Titre de compétence ; Rome V3).

» Les données portent uniqguement sur les épreuves de validation des compétences réussies (les personnes certifiées) et qui ont explicitement
accepté de transmettre leurs données.

» 3 années ont été retenues : 2021, 2022, 2023.
» Région Wallonne.

» On agardé uniquement les candidats retrouvés dans la base de données du Forem => 32 candidats sur les 870 n’ont pas été retrouvés (pas
retenus dans l'analyse), soit 3,7%.

» Pour le calcul des indicateurs globaux pour chaque année, on ne reprend gu’une seule épreuve réussie par candidat (soit la derniere date).
» De plus, pour chaque candidat, 'épreuve est prise en compte seulement s’il n’y a pas d’autre épreuve réussie dans les 6 mois qui suivent.

» Cohorte finale : exclusion des candidats qui ont une action de travail en cours lors de I'épreuve de validation.
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Public analysé : résultats

# de candidats
Somme des 3 | distincts sur les 3
A années

# d epreuves réussies

481 427 544 1452
# de candidats distincts par an (derniére épreuve de
'année réussie) 302 272 323 897 870
# de candidats retrouvés dans la base de données
Forem 289 265 312 866 838
# de candidats n'ayant pas d'autres titre obtenu dans
les 6 mois qui suivent 283 251 306 840 332
# de candidats en excluant ceux qui sont déja au travail
lors de I'épreuve de validation 257 228 267 752 246
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2. TSE et TSP




TSE et TSP : méthodologie

Quelques différences méthodologiques entre le Forem et Actiris :

Les TSE et TSP sont calculés a partir des données disponibles aupres du FOREM :
* Les données recues via la DIMONA

* Les données de Forem Formation

* Les données issues des dossiers des demandeurs d’emploi

Taux de sortie vers I'emploi : Il est calculé en rapportant le nombre de stagiaires sortis vers un emploi d’'une durée

de minimum 1 jour dans I’emploi salarié belge, endéans les 12 mois de la fin du dispositif, au nombre total de
bénéficiaires du dispositif.

Taux de sortie positive : Il indique la proportion de sorties définies comme positives (soit une insertion dans

I'emploi de minimum 1 jour dans I'emploi salarié belge, une entrée dans une nouvelle formation ou un démarrage
de stage en entreprise) a l'issue du dispositif et sur un horizon de 12 mois, par rapport au nombre total de

bénéficiaires du dispositif.
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Résultats

# de candidats en|# de candidats en # de candidats en excluant # de candidats en excluant
excluant ceux quilexcluant ceux qui sont ceux qui sont déja au ceux qui sont déja au travail
sont déja au déja au travail lors de travail lors de I'épreuve de lors de I'épreuve de
ravail lors de I'épreuve de validation validation validation
insérés au moins 1 jour retournés en formation ayant une sortie positive
dans les 12 mois suivants |sortie vers |dans les 12 mois suivants la [Taux retour dans les 12 mois suivants la [Taux sortie
laVDC i \VVDC i o \VVDC positive
2021 257 178 69,26% 77 29,96% 199 77,43%
2022 228 134 58,77% 65 28,51% 160 70,18%
2023 267 153 57,30% 69 25,84% 188 70,41%
Total 746 464 62,20% 207 27,75% 543 72,79%
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Taux d'insertion et taux de sortie positive total sur les
années 2021 a 2023
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