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Linformation et l'accompagnement de différents publics est une des priorités pour le Consortium de validation des compé-
tencesgrace notamment aux collaborations et a plusieurs projets :

@ plus de 700 personnes ont été informées et/ou conseillées sur la validation des compétences au niveau des Carrefours
et Cités des Métiers en Wallonie (de mars 2024 a mars 2025) ;

@ plus de 1.000 personnes ont été informées par la Cité des Métiers de Bruxelles via des séances d'information, des
présences sur les salons, etc. ;

@ des collaborations avec des CISP en Wallonie et des Missions locales a Bruxelles ont également permis d’informer et
d'accompagner des personnes vers la validation des compétences ;

@ 551 Titres de compétence ont été délivrés 3 des travailleurs suite 3 un accompagnement spécifique en entreprise ;
@ les partenariats avec le milieu carcéral wallon et bruxellois s'intensifient ;

@ 2 quidance et l'accompagnement de Centres et de leurs partenaires permettent de maximiser les chances de réussite
des candidats ;

@ plusieurs séances d'information ont été organisées a destination des conseillers des Services Publics de 'Emploi, des
cellules de reconversion, etc. afin qu'ils puissent orienter au mieux vers la validation des compétences. La validation
des compétences est un soutien aux mesures liées a 'laccompagnement des chercheurs d’emploi afin d’accélérer leur
insertion professionnelle.

Vous trouverez davantage d’informations
sur 'ensemble de l'activité en 2025 3 lire sur :

Le nouveau site de la validation des compé-
tences.
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