
Synthèse du rapport d’activité de la 
validation des compétences en 2025

2025 EN QUELQUES CHIFFRES

2015-2019

34.265

17.061

2020-2024

25.406

13.475

2025

7.157

3.896

 �3.986 Titres de 
compétence délivrés 
via épreuves

 �3.171 Titres de 
compétence délivrés via 
la Reconnaissance des 
Acquis de Formation 

 Titres obtenus          

      �Personnes 
distinctes ayant 
obtenu au moins 
un Titre

2005 2025

83.683 43.153

ÉVOLUTION DU DISPOSITIF DEPUIS SA CRÉATION

5.266

WALLONIE

1.891

BRUXELLESRÉPARTITION DES TITRES DE 
COMPÉTENCE DÉLIVRÉS PAR 
RÉGIONS

17%

AUTRES  
(ÉTUDIANTS, 
MIGRANTS,...)

41%

CHERCHEURS 
D'EMPLOICV 42%

TRAVAILLEURS

Les travailleurs ont en majorité acquis 
leurs compétences grâce à leurs 
expériences professionnelles. Plus de 
40% travailleurs ont un faible niveau 
de certification. La validation est donc 
une plus-value dans leur parcours 
professionnel. 

*ces chiffres ne tiennent pas compte des épreuves via la Reconnaissance des Acquis de Formation

PROFIL DES BÉNÉFICIAIRES - STATUT SOCIO-PROFESSIONNEL*

 �47 % des Titres de 
compétences délivrés  
en 2025 concernent  
des métiers en pénurie.

Les Services Publics de l’Emploi wallon et bruxellois ont analysé les taux d’insertion 
des chercheurs d’emploi ayant réussi au moins une épreuve de 2021 à 2023 : 

73%

62%

 de taux de sortie positive  
(emploi, formation ou stage)

de taux de sortie vers l’emploi. 

Ces taux sont particulièrement élevés pour les 
personnes de nationalité hors UE et les personnes 
ayant obtenu un diplôme non reconnu en Belgique. 



68
Métiers

mis en œuvre

L’OFFRE DE VALIDATION DES COMPÉTENCES

50
Centres  
agréés

Top 5
des métiers  
les plus validés*

Cinq  
nouveaux 
métiers
sont disponibles dans  
les Centres de validation  
des compétences.

Employé 
administratif/ 

Employée 
administrative

Aide-ménager 
social/Aide-

ménagère sociale

Aide-ménager/ 
Aide-ménagère 
(Titres-Services)

Chef/Cheffe de partie 
chaude et froide 

Esthéticien/
Esthéticienne 

Vendeur/
Vendeuse en 

magasin

Agent/Agente 
d’accueil

Formateur/
Formatrice

Fontainier/ 
Fontainière

Administrateur/
Administratrice 

système

Le conducteur/conductrice de chariot élévateur a été réparti en trois métiers distincts. Si ces métiers étaient 
restés groupés, ce métier se trouverait en 5ème position.

ces métiers sont en pénurie

ces métiers sont en pénurie

55 % des métiers mis en œuvre 
sont des métiers en pénurie.

*ces chiffres ne tiennent pas compte des épreuves via la Reconnaissance des Acquis de Formation»

59% 41%

 faible niveau de certification   CESS  
 enseignement supérieur    certificat d’apprentissage    

 autres certifications 

33%

20%

6%
1%

23%



Cofinancé par 
l’Union européenne

LA DIVERSIFICATION DES PUBLICS 
L’information et l’accompagnement de différents publics est une des priorités pour le Consortium de validation des compé-
tencesgrâce notamment aux collaborations et à plusieurs projets : 

Merci aux plus de 900 personnes qui, chaque jour, 
concrétisent et soutiennent la validation des compé-
tences en Wallonie et à Bruxelles !

Vous trouverez davantage d’informations 
sur l’ensemble de l’activité en 2025 à lire sur :  
Le nouveau site de la validation des compé-
tences. 

CHECK-CIRCLE �plus de 700 personnes ont été informées et/ou conseillées sur la validation des compétences au niveau des Carrefours 
et Cités des Métiers en Wallonie (de mars 2024 à mars 2025) ; 

CHECK-CIRCLE �plus de 1.000 personnes ont été informées par la Cité des Métiers de Bruxelles via des séances d’information, des 
présences sur les salons, etc. ; 

CHECK-CIRCLE �des collaborations avec des CISP en Wallonie et des Missions locales à Bruxelles ont également permis d’informer et 
d’accompagner des personnes vers la validation des compétences ;

CHECK-CIRCLE �551 Titres de compétence ont été délivrés à des travailleurs suite à un accompagnement spécifique en entreprise ;

CHECK-CIRCLE �les partenariats avec le milieu carcéral wallon et bruxellois s’intensifient ;

CHECK-CIRCLE �la guidance et l’accompagnement de Centres et de leurs partenaires permettent de maximiser les chances de réussite 
des candidats ;

CHECK-CIRCLE �plusieurs séances d’information ont été organisées à destination des conseillers des Services Publics de l’Emploi, des 
cellules de reconversion, etc. afin qu’ils puissent orienter au mieux vers la validation des compétences. La validation 
des compétences est un soutien aux mesures liées à l’accompagnement des chercheurs d’emploi afin d’accélérer leur 
insertion professionnelle.

https://www.validationdescompetences.be/
https://www.validationdescompetences.be/

