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ARPM
L'alerteur de robustesse du positionnement métier permet

d’évaluer la correspondance entre :

> les compétences, dipldmes et qualifications minimum attendus
pour I'exercice du métier dans lequel le chercheur d’emploi

recherche de I'emploi
ET

> celles qui sont reprises dans le portefeuille de compétences du

chercheur d’emploi.
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LA ROBUSTESSE DU PM

Qu’est ce gu’est la robustesse du PM ?

La robustesse permet d'évaluer dans quelle mesure le CE dispose

du minimum requis en termes de compétences, dipldmes,

qualifications, expériences... Nécessaires ou attendues pour

commencer a chercher de 'emploi dans le métier choisi.

La robustesse est vérifiée par I'outil ARPM soit automatiquement

L soit manuellement par I'agent 5.




LES IMPACTS DE LA ROBUSTESSE
Pour les agents

MISE EN ACTION

Pour mettre le CE en action rapidement afin que son PM soit
robuste ou que son projet avance.

OFFRE DE SERVICES ADAPTEE \

Pour proposer des actions adaptées au CE afin de renforcer
sa robustesse FORMATION, ORIENTATION, RECHERCHE D’EMPLO,
ACCOMPAGNEEMNT, PUSH DE FIN DE FORMATION, PUSH PFI, PUSH
OFFRES D’EMPLOI.

INVITATIONS CIBLEES

Pour cibler des CE pour des actions spécifiques comme des
Jobdays, Coup de poing pénurie, découverte de métiers ...
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VISION GLOBALE

Pour mieux connaitre notre réserve de main d’ceuvre, pour réaliser
des études, statistiques, ciblages..

Catégorie d’employabilité du CE




LES IMPACTS DE LA ROBUSTESSE

Pour les usagers (CE et entreprises) - facilite

I'intermédiation directe si le PM est robuste

MISE EN VISIBILITE AUTOMATIQUE DU PROFIL du CE
* Selon la robustesse du PM et le statut du CE.

4 MATCHING - Vue employeur R

» Vue sur le profil des CE qui correspondent a I'offre
diffusée.

« Vue sur le CV s'il est publié.

+ Selon la robustesse du PM et le statut du CE.

\ /




MOMENT QUESTION / REPONSE




MERCI




	Diapositive 1 Positionnement métier et objectivation du profil du chercheur d’emploi 
	Diapositive 2 ARPM
	Diapositive 3 La Robustesse du pm 
	Diapositive 4 Les impacts de la robustesse
	Diapositive 5 Les impacts de la robustesse
	Diapositive 6
	Diapositive 7

