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 

RISQUES ET MUTATIONS SOCIOÉCONOMIQUES 

  



 

4 

UNE NOUVELLE ÉTAPE DANS L’HISTOIRE DE LA VDC 

COMMENT ORIENTER LA VALIDATION DES COMPÉTENCES ? DES 

LIGNES DIRECTRICES POUR 5 ANS 

  

                                                             

 

https://www.cesewallonie.be/sites/default/files/uploads/avis/1381.pdf
https://www.ces.irisnet.be/fr/avis/avis-du-conseil/par-matiere/economie/a-2018-058-ces/view
https://www.ces.irisnet.be/fr/avis/avis-du-conseil/par-matiere/economie/a-2018-058-ces/view
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4 AXES À DÉVELOPPER PRIORITAIREMENT DE 2020 À 2024  
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VALEURS ET MISSIONS 
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LA LOGIQUE DE LA NOSTRA 
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AXE STRATÉGIQUE 1 : AMÉLIORER LA RÉACTIVITÉ DE L’OFFRE 

POUR MIEUX RÉPONDRE AUX BESOINS EN COMPÉTENCES DES 

DIFFÉRENTS PUBLICS  

 

 
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Objectif 1. Amplifier et actualiser la production des 

référentiels de validation des compétences  
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Objectif 2. Améliorer la régulation, la concertation et 

l’accessibilité de l’offre de validation dans les Centres  

Objectifs opérationnels : 
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Objectif 3. Développer une offre de validation des 

compétences en entreprise pour les travailleur(euse)s 

Objectifs opérationnels : 
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Objectif 4. Diversifier les méthodes d'évaluation des 

compétences 

Objectifs opérationnels : 
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AXE STRATÉGIQUE 2 : RENFORCER LE SERVICE AUX PUBLICS DE 

LA VALIDATION  
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Objectif 1. Permettre l’accès au Titre de compétence à un 

plus grand nombre de candidat(e)s  

Objectifs opérationnels : 
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Objectif 2. Renforcer la stratégie d’information et de 

communication sur la VDC  

Objectifs opérationnels : 
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Objectif 3. Renforcer les partenariats afin de proposer 

une offre de validation pertinente pour les publics en 

recherche d’emploi 

Objectifs opérationnels : 
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Objectif 4. Rencontrer les besoins des travailleur(euse)s, 

particulièrement au travers de la validation en entreprise  

Objectifs opérationnels : 
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AXE STRATÉGIQUE 3 : DÉVELOPPER LA VALEUR D’USAGE DES 

TITRES DE COMPÉTENCE  

Objectif 1. Monitorer l’usage des Titres de compétence  

Objectifs opérationnels : 
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Objectif 2. Contribuer à améliorer les parcours 

professionnels  

Objectifs opérationnels : 

 

 

 

 

 

                                                             
8 En application des articles 5 et 21 de l’Accord de coopération du 21 mars 2019. 
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Objectif 3. Faciliter les parcours d’apprentissage tout au 

long de la vie  

Objectifs opérationnels : 
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AXE STRATÉGIQUE 4 : RENFORCER LA GOUVERNANCE DE LA 

VALIDATION DES COMPÉTENCES 

  

                                                             

https://www.ces.irisnet.be/fr/avis/avis-du-conseil/par-matiere/economie/a-2019-062-ces-1/view
https://www.ces.irisnet.be/fr/avis/avis-du-conseil/par-matiere/economie/a-2019-062-ces-1/view
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Objectif 1. Mettre en œuvre le nouvel Accord de 

coopération du 21 mars 2019 

Objectifs opérationnels : 

 

 

Objectif 2. Soutenir les personnels au cœur du dispositif 

de VDC 

Objectifs opérationnels : 

 

 

 

 

Objectif 3. Optimaliser et renforcer le financement du 

dispositif 

Objectifs opérationnels : 
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Objectif 4. Développer les outils de pilotage de la VDC  

Objectifs opérationnels : 
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Objectif 5. Optimiser les outils de gestion interne au 

CVDC  

Objectifs opérationnels : 

 

 

 

Objectif 6. Renforcer les partenariat institutionnels et 

sectoriels 

Objectifs opérationnels : 
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Objectif 7. Mettre en œuvre le 2e projet-pilote 

« Certificat de compétence professionnelle  »  

Objectifs opérationnels : 
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 

 

UNION EUROPÉENNE  

                                                             

http://go4.brussels/Textes/S2030_FR%20%20DEF%204.0%20RV%20MR.pdf
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. 

  

                                                             

https://www.consilium.europa.eu/media/44351/st08682-en20.pdf
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