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Métier 2019 2020 2021 2022 2023 

Agent(e) d'accueil   2 8 3 

Agent(e) de propreté     69 

Aide-cuisinier(ière) en collectivité     16 

Aide-ménager(ère)  7 61 66 94 

Barman(maid)   1   

Conducteur(rice) de chariot élévateur 6 12    

Conducteur(rice) de ligne de production en industrie 
alimentaire 

 26  5  

Cuisinier(ère) travaillant seul(e)   2 13  

Découpeur(euse)-désosseur(euse)     1 

Fontainier(ère)     92 

Installateur(rice) électricien(ne) résidentiel     9 

Mécanicien(ne) d'entretien industriel  6    

Opérateur(rice) de production en industrie alimentaire 7   6 2 

Ouvrier(ère) boulanger(ère)-pâtissier(ère)  7    

Ouvrier(ère) polyvalent(e)     7 

Préparateur(rice) de viandes     1 



Métier 2019 2020 2021 2022 2023 

Référent(e) encadrant(e) intersectoriel     3 

Technicien(ne) PC & réseaux     6 

Tuteur(rice) en entreprise 18 17 26 56 41 

Total 31 75 92 154 344 
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 Dispositif Région bruxelloise 

Taux de présence 87 % 82 % 

Taux de réussite  78 % 68 % 
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Tous les opérateurs 
Objectifs TC 

2023 

Réalisé TC 

2023 

% objectif 

atteint 

Titres délivrés via 

épreuves 

965 779 81% 

Titres délivrés via RAF 1.245 932 75% 

Total Titres délivrés 2.210 1.901 86% 
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Certifications Métiers Centres 
Nombre 
hommes 
distincts 

Nombre 
femmes 
distinctes 

Nombre  
Titres 

Agent(e) en 
comptabilité 

Aide-comptable BF bureau & services 7 13 75 

Carreleur(euse) Carreleur(euse) BF construction 4 0 17 

Conducteur(rice) de 
chariot élévateur 

Conducteur(rice) 
de chariot 
élévateur 

BF logistique 60 8 146 

Couvreur(euse) Couvreur(euse) BF construction 7 0 27 

Cuisinier(ère) 
travaillant seul(e) 

Cuisinier(ère) 
travaillant seul(e) 

Horeca Be Pro 4 2 16 

Cuisinier(ère) 
travaillant seul(e) 

Cuisinier(ère) 
travaillant seul(e) 

Horeca Be Pro 1 0 2 

Employé(e) 
administratif(ive) 

Employé(e) 
administratif(ive) 

Form@XL 0 9 18 

Employé(e) 
administratif(ive) 

Employé(e) 
administratif(ive) 

BF bureau & services 9 95 207 

Serveur(euse) 
restaurant 

Serveur(euse) 
restaurant 

Horeca Be Pro 2 1 3 

122 140,5 145

415,5 401

170

311,5 318
405

472

995

747

979

873
783

876
944

1122

0

200

400

600

800

1000

1200

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nombre de TC délivrés

Titres délivrés via épreuve (réussites) Titres délivrés via RAF



Certifications Métiers Centres 
Nombre 
hommes 
distincts 

Nombre 
femmes 
distinctes 

Nombre  
Titres 

Installateur(rice) 
électricien(ne) 
résidentiel 

Installateur(rice) 
électricien(ne) 
résidentiel 

Le Piment 9 0 18 

Installateur(rice) 
électricien(ne) 
résidentiel 

Installateur(rice) 
électricien(ne) 
résidentiel 

Siréas 7 0 12 

Installateur(rice) 
électricien(ne) 
résidentiel 

Installateur(rice) 
électricien(ne) 
résidentiel 

BF construction 7 1 16 

Maçon(ne) Maçon(ne) BF construction 9 0 41 

Magasinier(ère) Magasinier(ère) BF logistique 33 10 43 

Monteur(euse) en 
chauffage et 
sanitaire 

Monteur(euse) 
en chauffage et 
sanitaire 

BF construction 22 0 87 

Peintre 
décorateur(rice) 

Peintre 
décorateur(rice) 

BF construction 4 0 12 

Plafonneur(euse)-
cimentier(ère 

Plafonneur(euse)-
cimentier(ère) 

BF construction 3 0 8 

Plafonneur(euse)-
cimentier(ère 

Plafonneur(euse)-
cimentier(ère) 

FTQP 2 0 8 

Superviseur(euse) 
en entrepôt 

Conducteur(rice) 
de chariot 
élévateur 

BF logistique 8 1 24 

Superviseur(euse) en 
entrepôt 

Magasinier(ère) BF logistique 12 1 13 

Technicien(ne) 
Support PC & 
Réseaux 

Technicien(ne) PC 
& réseaux 

FIJ 23 2 91 

Technicien(ne) 
Support PC & Réseaux 

Technicien(ne) PC 
& réseaux 

CF2M 8 2 28 

Technicien(ne) 
Support PC & 
Réseaux 

Technicien(ne) PC 
& réseaux 

Cefaid 15 1 54 

Technicien(ne) 
Support PC & Réseaux 

Technicien(ne) PC 
& réseaux 

CfiTech 12 3 60 

Technicien(ne) 
Support PC & 
Réseaux 

Technicien(ne) PC 
& réseaux 

Interface3 0 12 41 

Technicien(ne) 
Support PC & Réseaux 

Technicien(ne) PC 
& réseaux 

COFTeN 19 0 55 

Total en 2023    250 153 1122 

Total en 2022   216 110 944 



BF BUREAU & SERVICES 

PREPARATION VDC BUREAUTIQUE TRONC COMMUN 
PREPARATION VDC EMPLOYE ADMINISTRATIF SERVICES 

COMMERCIAUX UC1 
PREPARATION VDC EMPLOYE ADMINISTRATIF SERVICES 

COMMERCIAUX UC2 
PREPARATION VDC EMPLOYE ADMINISTRATIF SERVICES 

COMMERCIAUX 
PREPARATION VDC EXCEL-NIVEAU OPERATIONNEL 

PREPARATION VDC AGENT D'ACCUEIL 

PREPARATION VDC EMPLOYE ADMINISTRATIF 

BF CONSTRUCTION 

PREPARATION VDC CARRELEUR  

PREPARATION VDC PLAFONNEUR (lecture de plan) 

PREPARATION VDC CONNAISSANCE DU RGIE 
PREPARATION VDC MAÇON 
PREPARATION VDC MONTEUR CHAUFFAGE SANITAIRE 

BF LOGISTIQUE 

REFRESH CONDUCTEUR(RICE) DE CHARIOT ELEVATEUR  

BF TECHNICS 

PREPARATION VDC REPARATEUR MONTEUR DE PNEUS 
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88,80% 87,70%
91,60% 90,90%

83,79% 82,54%

64,70% 66,30% 67,50% 69,30% 71,54%
64,90%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Taux de présence et de réussite 

Taux de présence Taux de réussite
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Répartition du budget 2022 2023 

Fonctionnement de la Célex 34% 36% 

Fonctionnement des Centres 66% 64% 

 



❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

o 

o 



❖ 

o 

o 

o 

o 

❖ 

o 

o 



o 

❖ 

o 

o 

❖ 

o 

o 

o 



❖ 

❖ 

❖ 



 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 



❖ 

o 

o 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

❖ 

o 

o 

o 

o 

o 

o 



❖ 

❖ 



❖ 

o 

o 

o 

o 

o 

 



❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 

❖ 



❖ 

 



❖ 

o 

o 

❖ 

o 

o 



❖ 

❖ 

❖ 

 



 

• 

• 



 Total Épreuves RAF 

Centre de validation actifs 36 36 / 

Métiers mis en œuvre  60 56 23 

UC mises en œuvre 131 122 56 

Titres de compétence délivrés 4.157 2.494 1.663 

Personnes certifiées 2.390 1.560 845 

 Dispositif Région wallonne 

Taux de présence 87 % 89 % 

Taux de réussite  78 % 81 % 



 









  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

FOREM 1422 465 1707 1519 1533 705 855 1225 1562 

IFAPME 3976 2 1465 508 2485 278 297 74 101 
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PRISON DE LANTIN 

Métiers UC 

Intramuros 

/ 

Extramuros 

Centre 

Nombre 

de 

candidats 

Réussite Echec Absence 

Coiffeur(euse) COIF1 Intramuros Coach 

asbl 

2 2 0 0 

Total 2 2 0 0 

 

PRISON DE HUY 

Métiers UC 

Intramuros 

/ 

Extramuros 

Centre 

Nombre 

de 

candidats 

Réussite Echec Absence 

Préparateur(rice) 

de viande 

PREPAVI Intramuros Epicuris 7 5 0 2 

Aide-

cuisinier(ère) en 

collectivité 

AIDCUISCO Intramuros Epicuris 4 4 0 0 

Total 11 9 0 2 

https://emploi.wallonie.be/home/formation/cisp/reconnaissance-des-acquis-dapprentissage-en-cisp.html
https://emploi.wallonie.be/home/formation/cisp/reconnaissance-des-acquis-dapprentissage-en-cisp.html
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Métiers agréés en 2023 
Nombre 

d'inscriptions 
Nombre 

d'épreuves 
Nombre 
de Titres 

Taux de 
réussite 

Accueillant(e) d'enfants 13 13 12 92% 

Aide-comptable 56 52 30 58% 

Aide-cuisinier(ière) en 
collectivité 

107 104 97 93% 

Barman(maid)    - 

Coiffeur(euse) 3 3 3 100% 



Métiers agréés en 2023 
Nombre 

d'inscriptions 
Nombre 

d'épreuves 
Nombre 
de Titres 

Taux de 
réussite 

Conducteur(rice) de chariot 
élévateur 

13 13 11 85% 

Couvreur(euse) 32 26 16 62% 

Cuisinier(ère) travaillant seul(e)    - 

Découpeur(euse)-
Désosseur(euse) 

18 17 17 100% 

Employé(e) administratif(ive) 418 382 250 65% 

Esthéticien(ne)    - 

Installateur(rice) électricien(ne) 
résidentiel  

64 63 51 81% 

Maçon(ne) 20 14 12 86% 

Mécanicien(ne) d'entretien des 
voitures particulières et 

véhicules utilitaires légers 
6 6 6 100% 

Ouvrier(ère) Boulanger(ère)-
Pâtissier(ère) 

2   - 

Plafonneur(euse)-cimentier(ère) 165 123 103 84% 

Poseur(euse) de fermetures 
menuisées 

   - 

Premier(ère) chef(fe) de rang    - 

Préparateur(rice) de viandes 21 16 16 100% 

Garçon/serveuse restaurant    - 

Technicien(ne) PC & réseaux 8 8 8 100% 

Tuteur(rice) en entreprise 8 8 8 100% 

 



IFAPME
Charleroi

IFAPME
Dinant

IFAPME
Namur-
Brabant
wallon

IFAPME
Luxembourg

IFAPME
Liège-Huy-

Verviers
Epicuris AutoFORM

Nombre sessions - 2022 46 23 0 3 92 52 4

Nombre sessions - 2023 75 20 6 7 97 47 3

Inscriptions aux épreuves - 2022 270 68 0 9 357 154 9

Inscriptions aux épreuves - 2023 301 64 32 25 380 146 6

Candidats présents - 2022 248 67 0 8 317 149 8

Candidats présents - 2023 281 63 26 17 318 137 6

TC délivrés - 2022 176 55 0 5 228 132 7

TC délivrés - 2023 193 51 16 15 229 130 6
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   02 371 74 38 
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